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Broj:4312021
U Rijeci,29. sijednja 2021. godine

Temeljem odredbe dlanka 19. Statuta Gradske knjiZnice Rijeka, dlanka 8. Pravilnika o radu
Gradske knjiZnice Rijeka, suglasnosti Grada Rijeke, Odjela gradske uprave za kulturu, ravnatelj
ustanove raspisuje

Natjeiaj
za radno m j esto KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINJA

I izvr5itelj/izvr5itetjica, na odredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci,
zbog pove6anog opsega posla

Uvjeti:

zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij, ili preddiplomski sveudili5ni studij ili prediplomski
strudni studij ili visoka ili vi5a strudna sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prlje stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju ( Narodne novine br.: 12312003, 19812003, 10512004, 17412004 i
4612007), ekonomskog usmjerenja

3 godine iskustva na financijskim i radunovodstvenim poslovima ili zavr5eno strudno
osposobljavanje/stedeno radno iskustvo u proradunskom radunovodstvu u trajanju od 12
mjeseci

. poznavanje radanaradunalu

. poznavanjejednog stranog jezika

Prednost je ukoliko kandidati imaju iskustvo rada u sustavu Riznice proraduna.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti:

Zivotopis
dokaz o strudnoj spremi (preslika diplome/uvj erenj a)
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju6im poslovima (financijski i
radunovodstveni poslovi u ukupnom trajanju od najmanje tri godine ili zavr5eno strudno
osposobljavanje/stedeno radno iskustvo u proradunskom radunovodstvu u trajanju od l2
mjeseci, koji sadrZi vrstu i opis poslova koje je kandidat obavljao, vrstu strudne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obaljao te poslove (preslika ugovora ili potvrde
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poslodavca ili drugi odgovarajuti dokaz iz kojeg proizlazi opisano)
dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika (preslika indeksa, uvjerenja, potvrde,
vlastorudno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta ili slidno)
dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika indeksa, uvjerenja, potvrde, vlastorudno
potpisana rzjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta ili slidno)
dokaz o ukupnom radnom staZu (potvrda/ispis staLaHZMO-a)
uvjerenje o nekaZnjavanjuzakaznena djela protiv imovine, ne smije biti starije od tri
mjeseca od dana raspisivanj a natjelap
dokaz o drZavljanstlu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

Prijava treba biti vlastorudno potpisana,

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sljedeie podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice,
adresu, broltelefona i adresu elektronidke po5te za primanje obavijesti, te iznjegatreba biti
vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjedaja.

Isprave se prilaZu u preslici, a kandidat s kojim ie se zasnovati radni odnos 6e po zahtjevu
poslodavca predoditi dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natjedaj se mogu javiti osobe obe spola.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kandidatkinjakojrlamole ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno dlanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ( Narodne
novinebroj33192,77192,27193,58193,2194,76194,108195,108196,82101,103/03 iI48l l3),
duLan/a se u prijavi na natjedaj poz:rati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjedaj duLanla je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
dostupne na povemici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https ://branitelj i. gov.hrlzaposljavanje-843/843.
Kandidatlkinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s dlankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi na natjedaj,
dulan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Prijavom na natjedaj, prijavljeni kandidati izridito su suglasni da Gradska knjiZnica Rijeka kao
voditelj zbirke osobnih podataka, mole prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opie uredbe o za5titi podataka SL EU
Ll19 (Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeda od27. travnja 2016. godine o
za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, te o
stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEZ.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iznatjedajapristupiti ie usmenom
razgovoru/intervjuu sa dlanovima Povjerenstvazaprovedbu natjedaja, u svrhu provjere radnih
sposobnosti i vje5tina.
Kandidati 6e se obavijestiti o vremenu odrLavanjarzgovoraputem dostavljenih adresa
elektronidke poSte.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.
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Prijave se podnose zakljudno s danom 6. veljade 2021. godine. Datumom prijave smatrat ie se
dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum po5tanskog Ligana omotnici u kojoj je
dostavljena prijava ukoliko je predana preporudenom po5iljkom.

Pisane prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
neposredno ili preporudenom po5tanskom po5iljkom na adresu: Gradska knjiZnica Rijeka, Matije
Gupca 23,51000 Rijeka, s naznakom: ,,Natjedaj za knjigovodu/knjigovotkinju".
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjedaju.
Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava ne6e ruzmatrati.

Gradska knjiZnica Rijeka zadrLavapravo u svako vrijeme poni5titi natjedaj, odnosno ne donijeti
odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit ie se probni rad u trajanju
odredenom Pravilnikom o radu Gradske knjiZnice Rijeka.

Ravnatelj

o Cvjetkovi6
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